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1. ความเป็นมา  
  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือ  
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ 
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม 
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม  
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท า
ความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๒. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ท าให้คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการ 
บูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ยังได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพ่ือน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  ซึ่งเป็นหลักคิดในการ
ด ารงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
     มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ 
     รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย    ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
     และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม 
     และสิ่งแวดล้อม 
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  สุจริต    มีความซื่อสัตย์  ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้อง 
     และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
     ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู    ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
      สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น                                   
                                 ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐาน 
                                 ของความถูกต้องดีงาม 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์ กรคุณ ธรรม  หมายถึ ง องค์กรหรือหน่ วยงานที่ ผู้ น า  และสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก 
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 

- ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

- ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

- องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง  
  ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากร 
ในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริม
คุณธรรม มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
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   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้ 
จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความ
พร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการ
    ข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
   ระดับที่  ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการด า เนินงานตามแผน 
      ด าเนินการข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
                                           ๑๔ คะแนน 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง 
      ด าเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
                                           ๒๑ คะแนน 
  ส่วนที่  ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลางการประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
โดยไม่ต้องด าเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า
มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จ านวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวน
    ไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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5. การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม   
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่ง กล.กสอ. ที่ 005/2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 
คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที ่๑/๒๕๖7 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 - 11.00 น. 
ณ ห้องประชุม กล.กสอ. ชั้น 4 อาคาร กสอ. ได้มีมติ เห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ กล.กสอ. และได้ก าหนดให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กล.กสอ. ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ กล.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อน                 
เป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม                   
ให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน  
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6. ขั้นตอนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีการด าเนินงานอยู่ในระดับองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ตัวชี้วัด ที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมจัดท าประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และ ข้อมูล“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” ขององค์กรจ านวน ๓ - ๕ เรื่อง  
  ผลการด าเนินการ  
  กล.กสอ. ด าเนินการ ประกาศ กล.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 
25 มกราคม 2567 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร จ านวน 30 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ 30 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของบุคลากร ภายในสังกัด กล.กสอ. 
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญ ู
  ผลการด าเนินการ 
  กล.กสอ. ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า”   
5 เรื่อง  ดังนี้  
  1. ปัญหาที่อยากแก้  

1.1 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
หน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย  

1.2 การเพ่ิมความร่วมมือระหว่างภาคประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  2. ความดีท่ีอยากท า 

2.1 การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.2 การเสริมสร้างจิตบริการของเจ้าหน้าที่ต่อผู้รับบริการ 
2.3 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 
2.4 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
2.5 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนใน

องค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี สร้างคุณค่าให้องค์กร  
2.6 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง

ผลตอบแทน  
2.7 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
2.8 การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  
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2.9 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  

  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  ผลการด าเนินการ  
  กล.กสอ. ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนการเป็นองค๋กรคุณธรรมของ กล.กสอ. 
และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กล.กสอ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ กล.กสอ. มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ า กล.กสอ. มีการระบุข้อมูล วัน เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
หรือคณะท างานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  

1. กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน” ของ กล.กสอ. 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงถึงกตเวทิคุณส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๗ ในพระมหาจักรีบรมราชวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ทรงวางรากฐาน
ระเบียบข้าราชการพลเรือนไทยสมัยใหม่ 

2. กิจกรรม “โลจิสติกส์รวมพลัง 5 ส เพ่ิมประสิทธิผลที่ดีในการปฏิบัติงาน” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานให้เกิดความ
คล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ท างาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้าง
ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันท า และการท างานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่
ท างานเดียวกัน อีกท้ังยังลดความสิ้นเปลืองของ 

3. กิจกรรม “โลจิสติกส์ จิตอาสา หาท า ความดี” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดี เพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวมโดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

4. กิจกรรม “ชาว กล.กสอ. ใจฟู คู่หลักธรรม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. กิจกรรม “กล.กสอ. อนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยม               
อันดีงาม 

6. กิจกรรม “โลจิสติกส์ รวมพลัง รัก สิ่งแวดล้อม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝั่ง
ค่านิยมให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดี รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ งแวดล้อมของด าเนินกิจการ              
ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญู                  
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7. กิจกรรม “โลจิสติกส์ เชื่อมสัมพันธ์ น าคุณธรรม สร้างความรู้สู่เครือข่าย” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้องค์กรมีความสามารถและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน  
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เพราะจะท าให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และสร้างขวัญก าลังใจให้กับคนในองค์กร พร้อมทั้งสร้าง
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับคุณธรรม จริยธรรม 

8. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม กล.กสอ. เพ่ือตอบสนองการบริการประชาชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรทราบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และให้ข้าราชการ
เกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ ตอบสนอง                     
ความต้องการของผู้รับบริการ 

9. นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อม ของ กล.กสอ โดยมีการจัดท า                
สื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ เกี่ยวกับแนวคิดทางจริยธรรม/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหน่วยงาน เป็นต้น  

10. กิจกรรม “คนดี ศรี กล.กสอ. ที่ DIPROM” 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศ
เกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี 
และหน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

11. กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม กล.กสอ. ที่ DIPROM” 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและ
สามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน                    
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม 

12. กิจกรรม “กล.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ า
หน่วยงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม                 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 

13. การพัฒนาหน่วยงานในสังกัด กสอ. ให้ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม                    
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด 
ขับเคลื่อนคุณธรรม ให้เข้มแข็ง และสร้างภาพลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้ง คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
แผนป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามค าสั่ง กล.กสอ. ที่ 005/2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 
2567 โดยมีองค์ประกอบดังนี้    

1. ผู้อ านวยการกองโลจิสติกส์ ที่ปรึกษา 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมโลจิสติกส์องค์กร ประธาน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบโลจิสติกส์ คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มมาตรฐานและนวัตกรรมโลจิสติกส์ คณะท างาน 
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5. ผู้อ านวยการกลุ่มสารสนเทศโลจิสติกส์ คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและประสานเครือข่าย คณะท างาน 
7. นายภาณุพงศ์ ค าผาด คณะท างาน 
   วิศวกรช านาญการ  
8. นายภูมิ ไตรไทยธีระ คณะท างาน 
   นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ  
9. นายธนรัตน์  บาลทิพย์ คณะท างาน 
 นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
10. นายวิศรุฒ อนันตเดโชชัย คณะท างาน 

นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ 

11. นางอารยา  มณีสุวรรณ คณะท างาน 
นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 

12. นางสาวมุกดา มะลิหอม คณะท างาน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  

13. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป คณะท างานและเลขานุการ 
14. นางสาววิมลภา ชุ่มด ี คณะท างานและ 

นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

15. นางสาวยุพิน  เหมาะสมาน คณะท างานและ 
เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย   

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี
  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กล.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร  
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 12 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 80 
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  ตัวช้ีวัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กล.กสอ. มีการรายงานผล 
การด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน าข้อเสนอแนะ 
ที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กล.กสอ. 
(รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย) 

ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กล.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม “คนดี ศรี กล.กสอ. ที่ DIPROM” 2567 ซึ่งบุคลากร กล.กสอ. ได้ร่วมแสดง
ความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนด ีศรี กล.กสอ. ที่ DIPROM 2567 ผ่านกิจกรรม “คนดี ศรี กล.กสอ. ที่ DIPROM” 
2567 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายมนตรี วงค์มั่นกิจการ ผู้อ านวยการกองโลจิสติกส์ เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี ศรี กล.กสอ. ที่ DIPROM 2567 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หนา้ทีแ่ละเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 

1. ด้านวินัย (นายสรศักดิ์ สมเจษ)  
2. ด้านพอเพียง (นายธีรศักดิ์ โคทนา)  
3. ด้านสุจริต (นางนิสารัตน์ ศุภสวัสดิ์กุล)  
4. ด้านจิตอาสา (นางสาวยุพิน เหมาะสมาน)  
5. ด้านกตัญญู (นางสาวจุฑารัตน์ อาชวรัตน์ถาวร) 

  2. กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม กล.กสอ. ที่ DIPROM” 2567 บุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กล.กสอ. 
ผ่านกิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม กล.กสอ. ที่  DIPROM” 2567 เพ่ือเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด 
กล.กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานในสังกัด กล.กสอ. มีทัศนคติ 
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทย                    
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายมนตรี วงค์มั่นกิจการ ผู้อ านวยการกองโลจิสติกส์ เป็นผู้มอบประกาศ
เกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ทั้ง 5 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ 

1. ด้านวินัย (กลุ่มส่งเสริมโลจสิติกส์องค์กร) 
2. ด้านพอเพียง (กลุ่มพัฒนาระบบโลจิสติกส์)  
3. ด้านสุจริต (กลุ่มสารสนเทศโลจิสติกส์) 
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4. ด้านจิตอาสา (ฝ่ายบริหารทั่วไป)  
5. ด้านกตัญญู (กลุ่มมาตรฐานและนวัตกรรมโลจิสติกส์)   

พร้อมทั้ง กล.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : https://dol.dip.go.th/ 
โดยไปที่  title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                  
ผ่านช่องทาง Facebook : กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านช่องทาง Line group คุณธรรม 
DIProm ประจ าหน่วยงาน และผ่านบอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน (รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย) 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กล.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร  
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 
- มิถุนายน 2567 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น 
จ านวน 15 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการประเมินผลส าเร็จ 
สภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จ  
ของการด าเนินงาน และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
98.93 ที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจมากที่สุด (รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย) 
  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจดัท าสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ                    
  ผลการด าเนินการ 
  กล.กสอ. ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดท าเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ “การด าเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” 
และ ได้จัดท าสื่อ 3 รูปแบบ ได้แก่ จัดท าคลิปวิดีโอ 1 คลิป พาวเวอร์พอยท์ 1 ไฟล์ จัดท าเอกสาร 1 เล่ม และ
บอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน ส าหรับเป็นองค์ความรู้ในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว (รายละเอียดตาม
หลักฐานแนบท้าย) 
          ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
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  ผลการด าเนินการ 
  กล.กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท า ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่  

1. ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และเอกสาร  
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ https://dol.dip.go.th/th โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> 
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

2. ผ่านช่องทาง Youtube : Logistics DIP 
3. ผ่านช่องทาง Facebook : กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
4. ผ่านช่องทางบอร์ดนิทรรศการ การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กองโลจิสติกส์ 
5. ผ่านช่องทางการท าบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายนอก กล.กสอ. ส าหรับเป็นแหล่ง

เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  จากการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม กล.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น 
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร  
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยกระดับผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
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5. กระบวนการประเมินองค์กรคุณธรรม  

 

 

 
 
 

 

1
• คณะท างานตามค าสั่ง กล.กสอ. ที่ 005/2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567

ด าเนินการขับเคลื่อน และประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมกับแนบ
หลักฐานการด าเนินการ

2
• เสนอ ผู้บริหารประจ าหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบการประเมินองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงาน 

3
• ส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐานให้กับ กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

4
• กลุ่มนิติการ ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสาร น าเสนอ อสอ. ผ่าน รสอ.  

(ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม : CEPO) พิจารณาเห็นชอบ 

5
• กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม จัดส่งการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ในภาพรวม กสอ. และหน่วยยงานในสังกัด กสอ. พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

6

• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม ตรวจสอบ
และรวบรวมเอกสารหลักฐานเสนอต่อ คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม พิจารณา ตรวจสอบกลั่นกรองผลประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
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7
• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม น าผลการพิจารณา

จากคณะอนุกรรมฯ พร้อมหลักฐานประกอบ เสนอต่อ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

8
• กรมการศาสนาตรวจสอบและจัดท าข้อมูลน าเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก

องค์กรชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม

9
• คณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรมพิจารณา

ผลการประเมินขององค์กร ชุมชน และอ าเภอคุณธรรม

10
• น าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติพิจารณา และประกาศยกย่อง
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รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

กองโลจิสติกส์ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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เอกสารหลักฐาน 

การด าเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน               

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
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ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



 
 
 

การประชุมติดตามประเมินผลการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการ
บริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริม
สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงานก ากับติดตามประเมินผล
ความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรม 
มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 12 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 
80 ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน าข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุม               
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
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แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

และการถอดบทเรียนผลส าเร็จการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
 ความเป็นมา  
 กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนฐานการคิดยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือวางรากฐานให้บุคลากร             
มีส่วนร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 
 1. ปัญหาที่อยากแก้ 
 1.1 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
 1.2 การเพ่ิมร่วมมือระหว่างภาคประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ความดีท่ีอยากท า 
 2.1 การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2.2 การเสริมสร้างจิตบริการของเจ้าหน้าที่ต่อผู้รับบริการ 
 2.3 การประปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม 
 2.4 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
 2.5 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนใน
องค์กรมีทัศนคต ิวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี สร้างคุณค่าในองค์กร 
 2.6 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้ อ่ื น สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 
 2.7 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
 2.8 การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
 2.9 การยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา 
 บุคลากรกองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยจัดกิจกรรมตามแผนฯ รวมทั้งสิ้น จ านวน 15 กิจกรรม และได้มีการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ อย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้วิเคราะห์ผลจากการด าเนินการ แนวทางปรับปรุงพัฒนา  
และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามค าสั่ง กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ที่ 005/2567 ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
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การด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 
  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม ฉบับแรกของไทย ที่มุ่งหวัง
ให้คนในสังคมมีคุณธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” เพ่ือให้ทุกคน                      
ทุกครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองค์กรและทุกหน่วยงานมีคุณธรรม กล่าวคือ มีความจงรักภักดีสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิตและได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้น าชุมชนประชาชน
เครือข่ายและทุกภาคส่วนในจังหวัด ให้ความทุ่มเทเสียสละร่วมด าเนินการเป็นอย่างดียิ่ง ท าให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ บรรลุผลเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร อ าเภอและจังหวัด
คุณธรรมขึ้นทั่วประเทศ นั้น 

  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ของ                  
กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามค าสั่ง กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ 5/2567 ลง
วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567 คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที ่๑/๒๕๖7 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ ห้องประชุม กล.กสอ. ชั้น 4 อาคาร กสอ. ได้มีมติเห็นชอบในหลักเกณฑ์และ
ยุทธศาสตร์ของมาตรฐานจิยธรรม และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กล.กสอ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด กล.กสอ. ด าเนินการ
เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ กล.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567  ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรม ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ 
ขั้นตอน โดยมีแนวทางด าเนินงานดังนี้ 
  กล.กสอ. มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง มีการแสวงหาความรู้  
จากที่ต่างๆ เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ดีที่สุด เพื่อเป็นแนวทางของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่เหมาะสมกับตนเอง สิ่งที่
ส าคัญที่สุดของเรื่องนี้ อยู่ที่การระเบิดจากภายในของตนเอง ที่ต้องเห็นว่า คุณค่าของการเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม ไม่ได้อยู่ที่การหาค าตอบให้ได้เพียงเอกสารหลักฐานเท่านั้น แต่ต้องเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงและปรากฏเป็น
พฤติกรรมเชิงบวกที่เป็นวิถีของคนในองค์กรนั้นเป็นส าคัญ ซึ่งการที่จะสร้างให้เกิดเป็นองค์กรคุณธรรมนั้น 
สามารถท าได้ และท าให้ดีได้ หากเรามีภาพที่อยากเห็นด้วยกัน เป็นระยะตั้งแต่เริ่มต้น จนถึงที่สุดที่ควรจะเป็น 
ซึ่งคนในองค์กรนั้นๆ สามารถจะร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้นมาได้ ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่งเท่านั้นและเพ่ือให้ง่ายต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยประสบการณ์จากการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ สล.กสอ.  ได้มีการแบ่ง
ความส าเร็จของการเป็นองค์กรคุณธรรม ไว้ ๓ ระดับ หรือบันไดสามขั้น ซึ่งแต่ละองค์กรสามารถน าไป
เทียบเคียงการปฏิบัติที่เป็นอยู่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อยอดได้ ดังต่อไปนี้ 
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ระดับที่ ๑  มีโครงสร้างพร้อม รองรับการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม (Expect to see) ประกอบไปด้วย 
  1. มีการทบทวนทุนความดี ของตนเอง ก าหนดทุนความดีที่อยากรักษา และมีการก าหนด
ปัญหาที่อยากแก้ไข อยากเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น ขององค์กร 
  2. มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น หรือ เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ที่มุ่งประโยชน์สุขร่วมกันขององค์กรนั้นๆและร่วมกับสังคม 
  3. มีแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ ที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ตามเป้าหมายที่อยากเห็น
ร่วมกันนั้น 
  4. มีกติกา ข้อตกลง ธรรมนูญ ปฏิญญาคุณธรรมขององค์กร ที่จะปฏิบัติตามร่วมกัน 
  5. มีทีมงาน คณะท างาน หรือกลุ่มคนที่รับผิดชอบด าเนินงาน ที่ชัดเจน พร้อมที่จะปฏิบัติ
ขับเคลื่อนในแต่ละกิจกรรม 
 
ระดับที่ ๒  เกิดแบบอย่างความส าเร็จและองค์กรมีระบบสนับสนุนหรือมาตรการรองรับ (Like to see) 
ประกอบไปด้วย 
  1. เกิดการเคลื่อนไหวกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที่ส่งเสริมความดีต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
มีการปฏิบัติตามกติกา ธรรมนูญ ข้อตกลงนั้นๆ จนเป็นกิจวัตร 
  2. เกิดแบบอย่างท่ีดี มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน ตามท่ีต้องการให้ปรากฏ 
  3. องค์กรมีระบบงานหรือมาตรการสนับสนุน รองรับการพัฒนา เช่น การเกิดชมรม การมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริมยกย่องการท าความดี การให้คุณให้โทษ การรักษาคนดี หรือมีมาตรการกระตุ้น 
รณรงค์ต่างๆ 
 
ระดับที่ ๓. มีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ พร้อมถ่ายทอดขยายผล (Love to see) ประกอบไปด้วย 
  1. พฤติกรรมความดีที่อยากรักษา ปัญหาที่อยากแก้ไข ปรากฏเห็นผลชัดเจน เป็นรูปธรรม 
เปรียบเทียบก่อนด าเนินการได้ 
  2. ความสุข ความภูมิใจ ความศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรนั้นๆ ของพนักงานที่เพ่ิมขึ้น หรือคงไว้
สม่ าเสมอ 
  3. เกิดการขยายความดี ไปสู่การท าเรื่องอ่ืนๆ ที่มากกว่าเดิม เชื่อมโยงความดีนั้นกับเรื่องอ่ืนๆ 
หรือกับเครือข่ายอ่ืนๆได ้
  4. มีองค์ความดี มีผู้รู้ ที่สามารถถ่ายทอด ขยายผล ให้กับบุคคล องค์กร หน่วยงานอ่ืนๆ จาก
ภายนอกได ้
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ส่วนที่ 1 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน 

ล าดับ
ที ่

โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ีจะด าเนินการในระยะต่อไป 

๑ นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์
ส่งเสริมจริยธรรมให้ดี
พร้อม ของ กล.กสอ.  

1. มีการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ต่างๆ เกี่ยวกับแนวคิดทางจริยธรรม/ 
วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
2. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

มีการเปลี่ยนแปลงก าหนดจัดกิจกรรม
นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ 
ดีพร้อมของ กล.กสอ. ท าให้การด าเนินงานจัด 
กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณของ กล.กสอ. 

ควรด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นไปตามแผน 

๒ กิจกรรม “กล.กสอ. 
เผยแพร่องค์ความรู้  
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจ า
หน่วยงาน” 

1. มีการจัดท าคลิปวีดีโอ 1 คลิป 
2. มีการจัดท าเอกสาร 1 เล่ม 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ประจ าหน่วยงาน เป็นต้น 

กิจกรรมยังไม่ครบถ้วนตามแผนปฏิบิตการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ 
กล.กสอ. จึงส่งผลให้กิจกรรมรอด าเนินการใน
ระยะต่อไป 

เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ของ กล.กสอ. และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ในช่องทางที่หลากหลายเพิ่มมากข้ึน 

๓ การพัฒนาหน่วยงาน 
ในสังกัด กล.กสอ. ให้
ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์
องค์กรคุณธรรม ไม่ต่ า
กว่าระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กล.กสอ. มีผลการประเมินองค์กร
คุณธรรม ระดับ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามแบบรายงานประเมินตนเอง 

 

กิจกรรมยังไม่ครบถ้วนตามแผนปฏิบิตการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ 
กล.กสอ. จึงส่งผลให้กิจกรรมรอด าเนินการใน
ระยะต่อไป 

การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลของบุคลากร กล.กสอ. มีการปฏิบัติตาม
หลักการมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ 
กล.กสอ. ไปสู่การเป็นองคกรคุณธรรมระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามแบบรายงานประเมินตนเอง 
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ส่วนที่ 2 ถอดบทเรียนผลส าเร็จตามแผนฯ 

ล าดับ
ที ่

โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด 
ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด าเนินการในระยะต่อไป 

๑ การประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของ 
กล.กสอ. 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่องคุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสุ่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
3. บุคลากรในสังกัด กล.กสอ. ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักประกาศเจตนารมณ์ และคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 5 พอเพียง“ประการ  วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 

        ควรด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้กับบุลากรในสังกัด กล.กสอ. ให้ตระหนักถึงคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 

๒ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมระดับหน่วยงาน 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
หน่วยงาน กล.กสอ.  

มีแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
กล.กสอ. จ านวน 1 แผน ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน มีการ
ระบุข้อมูลวันเวลา งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ หรือ
คณะท างานรับผิดชอบชัดเจน 
 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสุ่ความส าเร็จ  
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
3. คณะท างานฯ และเจ้าหน้าที่ กล.กสอ. มีส่วนร่วมในแนวทางจัดท าการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ของกองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 

                ควรด าเนินตามแผนปฎิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อน การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลให้บุคลากรใน สังกัด 
กล.กสอ.  
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ล าดับ
ที ่

โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด 
ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด าเนินการในระยะต่อไป 

๓ กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน” ของ กล.กสอ.  

จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
3. บุคลากรในสังกัด กล.กสอ. พร้อมใจกันถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน” 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
        ควรด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้กับบุลากรในสังกัด กล.กสอ. ให้ตระหนักถึงพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน”  

๔ กิจกรรม “โลจิสติกส์ 
รวมพลัง 5 ส  
เพ่ิมประสิทธิผล 
ที่ดีในการปฏิบัติงาน” 
  
 

จัดกิจกรรม 5 ส ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
3. บุคลากรในสังกัด กล.กสอ. ยึดถือปฎิบัติตามหลัก 5 ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย  
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
        ควรด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้กับบุลากรในสังกัด กล.กสอ. ให้ตระหนักถึงความส าคัญ
การจัดการองค์กรตามหลัก 5 ส 

๕ กิจกรรม “โลจิสติกส์  
จิตอาสา หาท า ความดี” 

จัดกิจกรรมจิตอาสา  (CSR/CSV)  
โดยร่วมกับภาคประชาสังคมต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
3. บุคลากรในสังกัด กล.กสอ. มีจิตส านึก เอ้ือเฟ้ือเผื่อแพร่ และจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม โดย
มิหวังผลตอบแทน 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
        ควรมีการประชาสัมพันธ์กับภาคประชาสังคมต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 75 



 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด 
ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด าเนินการในระยะต่อไป 

๖ กิจกรรม “ชาว กล.กสอ.  
ใจฟู คู่หลักธรรม”   

จัด/ร่วม กิจกรรมทางศาสนาโดยร่วมกับ
ภาคประชาสังคมต่างๆ ไม่น้อยกว่า 1  
ครั้งต่อปี 
 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
3. บุคลากรในสังกัด กล.กสอ.สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตน
นับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
        ควรมีการประชาสัมพันธ์กับภาคประชาสังคมต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 

7 กิจกรรม “กล.กสอ. 
อนุรักษ ์สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม” 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
4. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
5. บุคลากรในสังกัด กล.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
1. ควรมีการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมให้มีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน 
2. ควรมรการประสานกับหน่วยงานภาคประชาสังคม หน่วยงานภายนอก เพิ่มมากข้ึน 

8 กิจกรรม “โลจิสติกส์ 
รวมพลังรัก สิ่งแวดล้อม” 

จัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยกรธรรม
ชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยร่วมกับภาค
ประชาสังคมต่างๆ ไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง / 
ต่อปี 
 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
3. บุคลากรในสังกัด กล.กสอ. มีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรมและการ
จัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
        ควรมีการประชาสัมพันธ์กับภาคประชาสังคมต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 

76 



 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด 
ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด าเนินการในระยะต่อไป 

9 กิจกรรม “โลจิสติกส์ 
เชื่อมสัมพันธ์  
น าคุณธรรม สร้างความรู้ 
สู่เครือข่าย” 

1. มีการจัดกิจกรรม SHAP โดย
สอดแทรกเนื้อหา หัวข้อ กิจกรรมทาง
จริยธรรม ร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย 
2.  มีการจัดท าแคมเปญสื่อสารเรื่องราว 
บทความ เนื้อหาประเด็น หรือสื่อที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ความสนใจให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ ประชาชน
และผู้รับบริการ ภาคส่วนต่างๆ   
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
        ควรมีการประชาสัมพันธ์กับภาคประชาสังคมต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน และมีการจัดกิจกรรมการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

10 การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
กล.กสอ. เพื่อตอบสนอง
การบริการประชาชน 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรม หลักในการบริการที่ดีภายใต้
หลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
จ านวน 1 ครั้งต่อปี 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
        ควรมีการจัดเตรียมสื่อส าหรับการเสริมสร้างคองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม หลักในการบริการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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ล าดับ
ที ่

โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด 
ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะท่ีจะด าเนินการในระยะต่อไป 

11 กิจกรรม “คนด ีศรี 
กล.กสอ. ที่ DIPROM” 
2567 

1. มีการประกาศยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่  
ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน  
2. สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ประจ าหน่วยงาน เป็นต้น 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
       ควรมีการประชาสัมพันธ์กับภาคประชาสังคมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพ่ิมมากขึ้น 

12 กิจกรรม “กลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
กล.กสอ.  
ที ่DIPROM” 2567 

 

 

1 มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน  
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน 

2. สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ประจ าหน่วยงาน เป็นต้น 

ปัจจัยที่น าเข้าน าไปสู่ความส าเร็จ 

1. ความร่วมมือและการมีจิตส านึกของบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
2. การวางแผนที่ดีจากผู้รับผิดชอบโครงการและบุคลากรในสังกัด กล.กสอ. 
ข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 

       ควรมีการประชาสัมพันธ์กับภาคประชาสังคมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพ่ิมมากขึ้น 

 

 

 
 
 

 
 

78 



 
 

ส่วนที่ ๓ ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย  ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกใน
องค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงานก ากับติดตามประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ ของ กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รอบ ๖ เดือน  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – มีนาคม 256๗ ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 
15 กิจกรรม มีจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จ านวน 12  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม รอ้ยละ 80 

          ทั้งนี้ คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity And Transparency Assessment : ITA) ของกองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้มีการถอดบทเรียน ปัญหา อุปสรรค ในแต่ละกิจกรรมรวมถึงข้อเสนอแนะ ในแต่ละ
กิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ และน าข้อเสนอแนะที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอง ค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 รูปภาพประกอบการประชุม  

 

  
 

.............................................. 
(นายมนตรี วงค์ม่ันกิจการ) 
ผู้อ านวยการกองโลจิสติกส์ 

ผู้รายงาน  นางสาวยุพิน เหมาะสมาน   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ        . 
โทรศัพท์   0 2430 6875  ต่อ  1509  มือถือ 09 5949 3305   E-mail :  yupinm@diprom.go.th   
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ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี

คุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3  
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การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 

คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           
ของ กล.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรม “คนดี ศรี กล.กสอ. ที่ DIPROM” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่
ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 2. กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม กล.กสอ.              
ที่  DIPROM” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน กล.กสอ. ที่ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ 
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 
และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม “คนดี ศรี กล.กสอ. ที่ DIPROM” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
บุคลากร กล.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กล.กสอ.                   

ผ่านกิจกรรม “คนดี ศรี กล.กสอ. ที่ DIPROM” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับ
เกียรติจาก นายมนตรี  วงค์ม่ันกิจการ ผู้อ านวยการกองโลจิสติกส์ เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับ
รางวัล คนดี มีคุณธรรม กล.กสอ. ทั้ง 5 ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 
5 ท่าน ซึ่งเป็นบุคลากรที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน   ในสังกัด กล.กสอ. ได้แก่ 

ด้านพอเพียง นายธีรศักดิ์ โคทนา  นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
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ด้านวินัย นายสรศักดิ์ สมเจษ  นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ 

 

 

ด้านสุจริต นางนิสารัตน์ ศุภสวัสดิ์กุล นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ 
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ด้านจิตอาสา นางสาวยุพิน เหมาะสมาน เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

ด้านกตัญญู นางสาวจุฑารัตน์ อาชวรัตน์ถาวร นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ 
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กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม กล.กสอ. ที่ DIPROM” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรในสังกัด กล.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่ มี
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กล.กสอ. ผ่านกิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม กล.กสอ. ที่ DIPROM” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประกาศเกียรติคุณเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด กล.กสอ. ที่ได้รับการ
คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทย 
และส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดียิ่งขึ้น โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายมนตรี วงค์มั่นกิจการ 
ผู้อ านวยการกองโลจิสติกส์ เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ 
กล.กสอ. ทั้ง 5 ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) จ านวนทั้งสิ้น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ 

ด้านวินัย กลุ่มส่งเสริมโลจิสติกส์องค์กร 
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ด้านพอเพียง กลุ่มพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

 

ด้านสุจริต กลุ่มสารสนเทศโลจิสติกส์ 
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ด้านจิตอาสา ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

ด้านกตัญญู กลุ่มมาตรฐานและนวัตกรรมโลจิสติกส์ 
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ช่องทางการเผยแพร่ 

กล.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : https://dol.dip.go.th 

โดยไปท่ี title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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  ผ่าน Facebook : กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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ผ่าน Line Group : คุณธรรม DIProm 

 

ผ่านบอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน 
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ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

 กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ดำเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม 

เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของกองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตลอดการดำเนินการที่ผ่านมา พบว่า หลาย

กิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศในการทำงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการ

ทำงานที่ดี สบายผ่อนคลาย บรรยากาศในการทำงานกระตุ้นให้พนักงานมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น 

ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด ้วยกันเอง หรือเจ้าหน้าที่กับระดับผู้บริหาร และความสุขในการทำงาน ใส่ใจ

สุขภาพจิตและการจัดการความเครียดของเจ้าหน้าที่ จึงส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้สามารถเข้าชมภาพบรรยากาศการทำงานและกิจกรรม พร้อมทั้งสื่อ

องค์ความรู้เอกสารได้ท่ี เว็บไซต์ https://dol.dip.go.th/th 
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ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 

การด าเนินกิจกรรม ตามแผน การด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร  

และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้



 
 

กองโลจิสติกส์  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เผยแพร่เอกสาร สื่ อ องค์ความรู้ 
จากการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กองโลจิสติกส์ แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองโลจิสติกส์ ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ ในหัวข้อ “การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองโลจิสติกส์ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และได้จัดท าสื่อจ านวน 3 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ 1 คลิป พาวเวอร์พอยท์ 1 
ไฟล์ และบอร์ดนิทรรศการประจ าหน่วยงาน อีกทั้ง ได้เผยแพร่ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่ ช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน ช่องทางไลน์กลุ่มประจ าหน่วยงาน ช่องทาง Youtube ช่องทาง Facebook บอร์ดนิทรรศการ
ประจ าหน่วยงาน และบันทึกแจ้งเวียน ส าหรับเป็นองค์ความรู้ ผลส าเร็จของการด าเนินการ และมีความ
พร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงาน หรือองค์กรอื่นๆ ได้   

1. ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน :  https://dol.dip.go.th/ในหัวข้อ “การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร” > 

“การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 
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2. ช่องทาง Youtube : Logistics DIP 

 

3. ช่องทาง Facebook : กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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4. ช่องทาง Line Group : “คุณธรรม DIProm” 
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5. บอร์ดนิทรรศการ : การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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6. ช่องทางการท าบันทึกแจ้งเวียน ภายในหน่วยงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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กองโลจิสติกส์ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
 

 
 
 
 
 

          โทร  0 2430 6875 - 6 
          Email : dol@diprom.go.th   

 Website : https://dol.dip.go.th 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

กองโลจิสติกส์ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

 

 


