
การด าเนินงานขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรม 
กองโลจิสติกส์ กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6



1. การประกาศนโยบายขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ กล.กสอ.

ม.ค. – ม.ีค. 66



2. การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”

ม.ค. – ม.ีค. 66



3. การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าหน่วยงาน

ม.ค. – ม.ีค. 66



4. แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ม.ค. – ม.ีค. 66



คุณธรรมเป้าหมาย

“ด้านวินัย”



4.1 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม

เม.ย. – ม.ิย. 66



คุณธรรมเป้าหมาย

“ด้านพอเพียง สุจริต”



4.2 กิจกรรมร่วมใจใช้ถุงผ้า ลดปัญหาฝ่าวิกฤติโลกร้อน

ม.ค. – ก.ย. 66



4.3 กิจกรรมลดการใช้กระดาษ ลดโลกร้อน
ม.ค. – ก.ย. 66



4.4 กิจกรรม กล. สวย ด้วย 5 ส.
ต.ค. 65 – ม.ีค. 66

BEFORE

AFTER



คุณธรรมเป้าหมาย

“ด้านกตัญญู ยึดมั่นปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา”



4.5 กิจกรรมเข้าวัดสร้างสขุ 

ร่วมสานสัมพันธ์ประเพณีไทย

เพื่อแสดงเจตนารมณ์

ก.พ. – ต.ค. 66



คุณธรรมเป้าหมาย

“ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม”



4.6 กิจกรรมร่วมใจแต่งกายผ้าไทย



คุณธรรมเป้าหมาย

“ด้านจิตอาสา”



4.7 กิจกรรมแพ็คของช่วยเหลือผู้ประสบภัย



4.8 กิจกรรม คนรับอื่มใจ คนให้อิ่มบุญ



5. กิจกรรม บุคคลต้นแบบ กล.กสอ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



6. กิจกรรม กลุ่มงานต้นแบบ มีคุณธรรม จริยธรรม  กล.กสอ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ทุจริต



กิจกรรมประกาศนโยบาย .... No Gift



เรียนรู้กฎหมาย การขัดกันแห่งผลประโยชน์




